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Preservar os Direitos e Recursos Humanos

A preservagao e respeito pelos direitos humanos é primordial para a Refare LTDA (Moinho
Rio Azul) e para a comunidade onde se localiza. A empresa estd empenhada em garantir que
as pessoas sejam tratadas com dignidade e respeito.

A Politica de Direitos e Recursos Humanos da empresa segue os principios internacionais
dos direitos humanos englobados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, na
Declaragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, no Pacto Global das Nag¢des Unidas e nos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

A empresa esta empenhada em trabalhar com os seus parceiros, encorajando-os a
endossar os principios da respectiva politica, bem como a conciliar politicas congéneres
dentro dos seus negocios.

Preservar os Direitos Humanos

O Moinho Rio Azul respeita e preserva os direitos humanos e esta empenhada em
identificar, prevenir e mitigar os impactos negativos sobre os direitos humanos resultantes das
suas atividades industriais, comerciais ou causadas pelas mesmas, caso ocorram atraves da
devida diligéncia dos direitos humanos e dos processos de mitigacao.

Relacionamento da Comunidade e dos Parceiros

A empresa reconhece 0 seu impacto na comunidade local e esta empenhada em criar lagos
com as instituicdes dessa comunidade para assegurar que ouve, aprende e considera os seus
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pontos de vista a medida que conduz os seus negdcios. Quando apropriado, esta empenhada
em envolver-se nos dialogos com os agentes sociais sobre as questdes de direitos humanos
relacionadas com os seus negocios.

Acredita-se que os problemas locais podem ser melhor resolvidos e tratados de forma
mais adequada a nivel local. Também assume-se o compromisso de gerar oportunidades
econdbmicas e de fomentar a boa vontade na comunidade em que se opera através de
iniciativas relevantes a nivel local.

Valor a Diversidade

A empresa valoriza a diversidade das pessoas com quem trabalha e a contribuicdo que
elas trazem. Tem um compromisso duradouro para a igualdade de oportunidades e a
intolerancia da discriminagao e do assédio. Dedica-se a manutencao de locais de trabalho que
estejam livres da discriminagédo ou do assédio, com base na raga, género, cor, nacionalidade
ou origem social, religido, idade, incapacidade, orientacao sexual, opinido politica ou qualquer
outra condi¢ao protegida legalmente.

As bases para recrutamento, contratacdo, colocacdo, formacdo, compensacao e
progressao na empresa sao a qualificagdo, desempenho, capacidade e experiéncia.
Independentemente das caracteristicas pessoais ou de qualquer condicao pessoal, a empresa
nao tolera comportamentos desrespeitosos ou incorretos, tratamentos injustos ou retaliagdes
de qualquer tipo.

O assédio é inaceitavel no local de trabalho ou em qualquer circunstancia relacionada com
o trabalho ou fora deste. Estes principios aplicam-se ndo sé aos funcionarios da empresa,
como também aos parceiros e fornecedores com quem trabalha.

Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

A empresa respeita os direitos dos funcionarios de formar, de unir-se ou ndo, a um
sindicato trabalhista sem medo de represalias, intimidagdes ou hostilidades. Onde os
funcionarios forem representados por um sindicato legalmente reconhecido, o Moinho Rio
Azul estd empenhada em estabelecer um dialogo construtivo com os seus representantes
livremente escolhidos. A empresa compromete-se a negociar em boa-fé com tais
representantes.

Local de Trabalho Sequro e Saudavel

A empresa proporciona um local de trabalho seguro, saudavel, cumpre com as leis,
regulamentos e requisitos internos de seguranca e saude aplicaveis. Dedica-se a manter um
local de trabalho produtivo, minimizando os riscos de acidentes, lesdes e exposi¢des a riscos
de saude. Estda empenhada em comunicar e treinar seus funcionarios para melhorar
continuamente a saude a seguranga dos seus locais de trabalho, incluindo a identificagdo de
perigos e a resolugdo de problemas de saude e seguranca.

A seguranca e a saude dos seus funcionarios sdo de importancia primordial. Sua politica
visa fornecer um local de trabalho seguro, saudavel e cumpridor das leis e regulamentagbes
de saude e seguranga aplicaveis, bem como com os requisitos internos. Trabalha para
fornecer e manter um local de trabalho produtivo, seguro e saudavel, em consulta a seus
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funcionarios, atendendo e remediando situagdes identificadas de riscos de acidentes, lesbes
ou impactos a saude.

Sequranca no Local de Trabalho

A empresa assume o compromisso de manter um local de trabalho sem violéncias,
hostilidades, intimidagdes e outras condigdes perigosas ou perturbadoras devido a ameacas
internas e externas. A seguranga para os funcionarios € providenciada conforme necessario e
€ mantida com respeito a privacidade e dignidade dos mesmos.

Estd comprometida em manter um local de trabalho livre de violéncias, assédios,
intimidagcbes e outras condigdes inseguras ou prejudiciais, devido a ameacgas internas ou
externas.

Trabalho Forcado e Trafico Humano

A empresa proibe a utilizacdo de todas as formas de trabalho forgado, incluindo recurso a
mao de obra prisional, escravidao por divida, trabalho forcado, trabalho militar, trabalho
escravo e qualquer forma de trafico humano.

Trabalho Infantil

A empresa proibe a contratacdo de individuos que tenham menos de 18 anos de idade
para desempenhar cargos que envolvam trabalhos perigosos.

Horas de Trabalho, Salarios e Beneficios

A empresa remunera os funcionarios de forma competitiva de acordo com o setor e o
mercado de trabalho local. Opera em total conformidade com as leis aplicaveis de salarios,
horas de trabalho, horas extras e beneficios.

Orientacoes e Comunicacoes aos Funcionarios

O Moinho Rio Azul prima por locais de trabalho nos quais é valorizada e respeitada a
comunicagao aberta e honesta entre todos os funcionarios. A empresa estda empenhada em
cumprir todos os requisitos legais sobre trabalho e emprego aplicaveis.

Zela para manter locais de trabalho nos quais a comunicacao aberta e honesta entre todos
os funcionarios seja valorizada e respeitada.

A Empresa também garante que os funcionarios estejam cientes da Politica de Direitos e
Recursos Humanos através de treinamentos e por meio de dialogos diarios.

De forma a organizar o fluxo de informacgdes, esta definindo que qualquer duvida,
reclamacdo, denuncia, e/ou sugestdo relativos aos direitos individuais e coletivos dos
colaboradores e/ou terceiros pode ser comunicada para o(a) Encarregado(a) de Recursos
Humanos ou para seu(sua) superior imediato(a). Caso se deseje comunicar qualquer
informagao de forma andnima, a caixa de sugestdes € o meio recomendado.
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